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Podstawa prawna:
* Ustawa o systemie oswiaty oraz akty wykonawcze do ustawy, w tym w szczegdlnosci
Podstawa Programowa Szkoty Podstawowej;
* Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (DZ. U. Nr 168 poz. 1324 z p6z.zm.);
e Statut szkoty.

Misja szkoty:

W naszej szkole stwarzamy uczniom optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze, przy
petnym zaangazowaniu profesjonalnie przygotowanej kadry pedagogicznej i pracownikow
szkoty. Wyposazamy uczniéw w wiedze i umiejetnosci okreslone w Podstawie Programowej,
rozpoznajemy i rozwijamy uzdolnienia oraz zaspokajamy potrzeby specjalne i udzielamy
niezbednej pomocy wszystkim uczniom. Wspieramy rodzicdw w procesie wychowania.
Rodzice sg partnerami szkoty.

Wizja szkoty:
Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo — opiekuricze stwarzajgc warunki do
indywidualnego rozwoju ucznia przygotowujac go do:

e podjecia nauki na kolejnym etapie w gimnazjum;

* radzenia sobie ze stresem i rozwigzywaniem probleméw;

* tworczego myslenia;

e wspotpracy w grupie;

* rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

e funkcjonowania w nowoczesnym spotfeczenstwie.

Szkota rozpoznaje specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw i udziela profesjonalnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi poradniami specjalistycznymi.

Szkota realizuje proces wychowawczy we wspdtpracy z rodzicami udzielajgc im wsparcia

w wychowaniu dzieci w partnerstwie i zaufaniu.

Rodzice sg partnerami przedszkola — aktywnie witgczajgcymi sie w procesy edukacyjne.
Szkota w swojej pracy kieruje sie podstawami prawnymi — szczegdlnie Konwencjg o Prawach
Dziecka i Podstawg Programowg Szkoty Podstawowej oraz powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi.

Praca szkoty podlega ewaluacji a formutowane i wdrazane wnioski stuzg do doskonaleniu
jakoSci pracy.

Priorytety szkoty:
1. Rozpoznajemy i zaspokajamy indywidualne potrzeby kazdego ucznia z zastosowaniem
odpowiednich metod i narzedzi diagnozy pedagogicznej.
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2.

Realizujemy procesy edukacyjne i dostosowujemy ich przebieg do mozliwosci
kazdego ucznia.

Stosujemy nowoczesne metody pracy sprzyjajgce rozwojowi tworczego myslenia oraz
umiejetnosci spotecznych niezbednych w nowoczesnym spoteczenstwie.

Aktywnie wspoéfpracujemy z rodzicami ucznidw, wtaczajac ich w realizacje zatozen
koncepcji.

Wspdtpracujemy ze srodowiskiem lokalnym — partnerami szkoty, poszerzajgc oferte
edukacyjng oraz integrujgc spotecznos$¢ szkolng ze spotecznoscig lokalna.
Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej jest ukierunkowane na podnoszenie
jakosci pracy szkoty a takze wspomaga nauczycieli w rozwoju zawodowym.

Praca szkoty jest analizowana, poddawana ewaluacji wewnetrznej, a wnioski
formutowane na jej podstawie bedg wdrazane w celu doskonalenia pracy szkoty.
Wszystkie podmioty szkoty sg aktywnie angazowane w dziatania ewaluacyjne, opinia
rodzicow bedzie systematycznie analizowana, a wnioski z prezentowane spotecznosci
szkoty.

Rozwijanie bazy jest ukierunkowane na rozwdj fizyczny uczniéw — modernizacja sali
gimnastyczne;j.

Cele strategiczne na lata 2014-2017

Podniesienie poziomu osiggnie¢ ucznidéw z matematyki.

Rozwijanie zainteresowan uczniéow w ramach nowych form i metod pracy.
Rozbudowa bazy szkoty — modernizacja sali gimnastyczne;.

Wprowadzenie nowego systemu motywac;ji uczniow do nauki.

Wprowadzenie e-dziennika

Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng — pozyskanie psychologa,
pedagoga i logopedy dla potrzeb uczniéw w szkole.

Program adaptacji uczniow 6-letnich w | klasie

W naszej szkole uczniowie czujg sie bezpiecznie, opieke sprawuje profesjonalna kadra

pedagogiczna, wysoko kwalifikowana i przedszkolna w zakresie organizacji procesu adaptacji

dzieci 6-letnich.

Wdrozony jest program adaptacji, ktéry ma na celu:

intensyfikacje dziatan kadry pedagogicznej i personelu pomocniczego w zakresie
tagodzenia stresu dzieci rozpoczynajacych edukacje w szkole.

eliminowanie wszelkich czynnikow ze srodowiska szkolnego utrudniajgcych dziecku
adaptacje

dostosowanie proceséw edukacyjnych oraz dobdr i realizacje programdw nauczania
dostosowanych do mozliwosci uczniéw 6-letnich

wspieranie rodzicéw w procesie wychowania swoich dzieci, prowadzenie
indywidualnych konsultacji i warsztatow grupowych na temat adaptacji dziecka w |
klasie i roli rodzicow.

Budowanie zaufania i porozumienia z rodzicami w celu realizacji zatozen projektu
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i doskonaleniu procesu adaptacji.

Podczas realizacji projektu bedga zbierane informacje na temat czynnikdw wptywajgcych na

adaptacje ucznidw — pozwoli to na szybkie reagowanie na zjawiska niepokojgce i wdrozenie

dziatan wspierajacych wobec rodzicéw i dzieci.

Wsparciem dla szkoty w realizacji projektu bedzie Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w

Sierpcu, psychologowie bedg udzielali konsultacji rodzicom, ktérzy takiej pomocy beda

potrzebowali.

Model absolwenta

Uczennice i uczniowie, ktérzy ukoriczg edukacje w naszej szkole bedg gotowi na podjecie
nauki w gimnazjum, wyposazeni w wiedze i umiejetnosci przydatne do kontynuowania
uczenia sie na dalszych etapach, posiadajgcy umiejetnosci zachowania sie w kazdej sytuacji,
wspotpracujgcy w grupie, z poszanowaniem kazdego cztowieka, stosujgcy zasade réwnosci
wobec innych.

Absolwenci wykazywac sie bedg sie tworczym mysleniem i dziataniem adekwatnie do swoich
rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych, swiadomi swoich zdolnosci i talentéw.

Uczen jest dla nas nadrzedng wartoscig i jego wszechstronny rozwéj to nasz gtéwny
priorytet.

System motywacji w szkole

W szkole funkcjonuje system motywacji uczniéw do nauki. Gtéwnym zatozeniem systemu
jest stosowanie odpowiednich metod pracy z uczniem oraz wzmacnianie pozytywnych
zachowan i promowanie ich w spotecznosci szkolnej.

Cele funkcjonowania systemu:
e podniesienie poziomu osiggnie¢ ucznidow z poszczegdlnych przedmiotow;
e promowanie pozytywnych zachowan od rozpoczecia nauki;
* niwelowanie zachowan niepozgdanych wsrdd uczniow;
* ksztattowanie nawykdw zwigzanych z systematyczng praca, obowigzkowosciq i
odpowiedzialnoscig;
* rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow uczniow;
* udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i zachowaniu.

Formy wzmocnien pozytywnych stosowane w ramach systemu:

e pochwata na forum klasy;

* pochwata na forum szkoty — podczas apelu lub akademii okoliczno$ciowych;

e pochwata wobec rodzicéw;

* pochwata pisemna wystana do rodzicéw;

* publikacja prac, wytworow nagrodzonych wysokimi notami na stronie internetowej
(wymagana zgoda nagrodzonego)

e Swietowanie w klasie wraz z wychowawcg klasy sukceséw uczniéw i klasy (o wadze
sukcesu decyduje wychowawca klasy po konsultacji z samorzgdem uczniowskim).
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W systemie priorytetowe jest dostrzeganie wszelkich sukceséw ucznidéw, postepow w
nauce, szczegélnie uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu.

Zataczniki:

1. Statut szkoty.
Program Wychowawczy i Profilaktyki.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli — plan.
Plan nadzoru pedagogicznego.
Projekt ewaluacji wewnetrznej na dany rok szkolny.

NoukwnN

Zestaw programoOw nauczania (programy autorskie lub wybrane)



